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ACTA N° 492
FECHA: 22 de diciembre de 2023
HORA: 10:00 am -11:00 am
LUGAR: Comunidad De Cuidado Hogar San José Sasaima

TEMA: Politica ambiental y Movilidad Sostenible

ASISTENTES: Talento humano
ORDEN DEL DIA:
1.Introduccion

2. Objetivo

3. Desarrollo De Actividades

5. Anexos

DESARROLLO:
. INTRODUCCION:

El dia 22 de diciembre del 2023 se llev6 a cabo una sesién de socializacién en el Hogar San José,
abordando dos temas fundamentales: la Movilidad Sostenible y la Politica Ambiental de la
Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS).

II. OBJETIVOS:

Sensibilizar al personal sobre la importancia de la Movilidad Sostenible como parte integral de las
practicas ambientales.

Familiarizar a los participantes con la Politica Ambiental de la SDIS y su relevancia en la gestion
ambiental de la institucion.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Y
** SECRETARIA DE

BOGOT,. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 4

Reforzar el compromiso colectivo hacia practicas més sostenibles y una mayor conciencia
ambiental.

[ll. DESARROLLO:

La sesion inicié con la presentacion de la Movilidad Sostenible, destacando su papel en la
reduccién de la huella ambiental y promoviendo medios de transporte mas respetuosos con el
entorno. Se discutieron las siguientes estrategias implementadas:

Dia de la Movilidad Sostenible:
Se nombra la estrategia de la Movilidad Sostenible los primeros jueves de cada mes.

Durante este dia se alentara el uso de medios de transporte sostenibles, como la bicicleta, el
transporte publico o formas de movilidad no motorizada.

Se presentd la Politica Ambiental de la SDIS, resaltando los siguientes aspectos:
Herramientas Estratégicas:
Implementacién de herramientas estratégicas de planeacién ambiental.

Formulacion, elaboracién, adopcion, implementacién, seguimiento y control de planes y
programas ambientales.

Recursos Asignados:

Destinacion de recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y econdémicos para cumplir con normas,
legislacion vigente y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Liderazgo Ambiental:

Compromiso con un liderazgo ambiental efectivo para la mejora continua, incentivando la
transformacién de habitos hacia el cuidado del medio ambiente y la adaptacion al cambio
climatico.

La actividad concluyé con un juego interactivo en la plataforma Kahoot, disefiado para reforzar
los conocimientos adquiridos y estimular la participacion activa de los asistentes.
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La socializacion sobre Movilidad Sostenible y la Politica Ambiental de la SDIS se percibié como
un paso fundamental hacia la concientizacion ambiental en la institucién. Se subraya la
importancia de implementar las estrategias propuestas y de fomentar un compromiso colectivo

hacia practicas mas sostenibles.

3. Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

- 

CONVOCATORIA. No aplica

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de
Apellidos vinculacion
Hna. Nubia

in
Esperanza Moya Coordinadora

Dependencia

Comunidad de
Cuidado Hogar
San José Sasaima

Firma

Responsable
Fredy Alexander Ambiental

Segura Poveda

Comunidad de
Cuidado Hogar
San José Sasaima
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Anexos: lista de asistencia — registro fotografico
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Registro Fotografico

D 2220230051916 a. m.

Y Sasaima

h®gar San José
sasaima Cundmamarca

S
sasaima undinamarca
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